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कायकारी शारांश 
 

संघीय लोकता क गणत  नेपालको संिवधान २०७२ ले प रक ना गरेको लोक 
क ाणकारी रा को अवधारण अनुसार संघीय लोकता क गणत ामक शासन व था 
बमोिजम थािपत ७५३ वटै थानीय तहह को आिथक तथा सं थागत शस करणको लािग 
आ-आफनै आव कता र मागको प रपूितका आधारमा िविभ  न ऐन ,िनयम, कायिविध, 
मापद , िनदिशका तथा योजनाह  िनमाण गरी अ कािलन, म कािलन र िदघकािलन पमा 
स ालन ग रने िविभ  न िवकास स  नीित, योजना बजेट तथा काय मह  लागु ग ररहेको 
वतमान प रपे ा यस गाउँपािलकाले गाउँिभ  आिथक पले पछािड परेका िवप  , िदघरोगी, 
िहंसा िपिडत, तथा बेच िवखनमा परेका मिहला ,िवप  तथा असहाय बालबािलका र  यून आय 
भएका नाग रकह को लािग आिथक शस करणका मा मबाट रोजगारीका अवसरह  
िसजना गरी ऊनीह को ग रिवपनलाई ूिनकरण गद गुण रय जीवनयापनमा गन सहयोग 
पुगोस् भ  ने उ े ले म, रोजगार तथा सामािजक सुर ा स ी चिलत कानूनले िनिद  गरेका 

ावधानह लाई आधार मािन यो धनकौल गाउँपािलका रय रोजगार रणनीती योजना 
२०८०/०८१ िनमाण गन लािगएको हो ।  

यसे स भमा नगरिभ  रहेका सरकारी, िनिज , सहकारी तथा गैरसरकारी संघ 
सं थाह को संयु  लगानीबाट गाउँपािलकाको आ रक अथत  मजबुत तथा रोजगारमूलक 
कायशैलीबाट िनमाण गरी आयआजन, रोजगारी र आ रक उ ादनमा अिभवृ  गनगरी 
पािलकाको अथत मा थायी  कायम गन उ े ले यो रणनीित योजना तजुमा गरी लागु गन 
गई रहेको स भमा म अ  खुिस छु। यो प विषय रोजगार रणनीती योजना आ.व. २०८०/०८१ 
देखी आ.व. २०८५/०८६ तजुमा कायमा सहभागी भई योजना िनमाण कायमा सहयोग गनु ने यस 
गउँपािलकाका उप मुख ीमती अकली सहनी ू, वडा अ ह  ु, कायपािलकाका 
सद ूह  मुख शासकीय अिधकृत ी कृ  मोहन साद साह ू , रोजगार सेवा के का 
रोजगार संयोजक ी कृ न न साद साह ू, ािविधक साहयक ी सुय कुमार यादव ु, 
सुचना िविध अिधकृत ी िशवजी दास ु र आ.ले.प. मुख ी मोह द रिफक ुको 
कायदलले बढो महेनतका साथ यो योजना तजुमा गरी लागु गन कायमा सहज बनाई िदनु 
भएकोमा उहाँह  ित हािदक कृत ाता सिहत ध वाद िदन चाहा छु । 

 

राम आ य साह 
गाउँपािलका मुख 

 

  



 

 

ख -१ रणनैितक स भ 

१.१. पृ भूिमः - 

           नेपालको संघीय संरचना तीन तहको रहेको छ । तीनै तहका सरकारह लाई म तथा 
रोजगारी स ी संवैधािनक अिधकार ा  छ | सबै तहका सरकारह ले बेरोजगार लाई 

ूनतम रोजगार दान गन आव क रोजगार काय म स ालन गन सकने व था रहेको छ 
। थानीय तहले आपनो े िभ  रोजगारीका स ािवत अवसरह को पिहचान ग र रोजगारीको 
मागको ेपण र आपूितको अनुमान गरी माग र आपूत  बीच स ुलन कायम गन तथा 
रोजगारीका थप अवसरह को िसजना गन ज री रहेको छ । म तथा रोजगारी अ रस त 
भएकोले मुलुकको सम  आिथक अव था, रोजगारीका े मा ने िवकास, काम र िमक ितको 
हेन ि कोणले पिन यस े लाई भाव पान गरेको दे ख छ । देशमा उपल  आ रक 
रोजगारीका अवसरह मा बेरोजगार ह लाई आकिषत गन काम ितको स ान र काय 
गन मयािदत वातावरण सृजना गन सिकएमा देशको म तथा रोजगारीका े मा नेपाली 
बेरोजगार ह लाई नै संल  ने अव था रह छ । 

           नेपालमा ेक वष क रब पाँच लाख थप मश  म बजारमा वेश गन गदछन् । 
नयाँ मश को लािग पया  रोजगारीका अवसर सृजना न नसकेका कारण मको माग र 
आपूित बीच ठूलो अ र रहेको दे ख छ | नेपालको आ रक म बजारको शोचन मता ून 
रहेको छ । म बजारमा वेश गन को सं ाभ ा कमै मा ामा रोजगारी िसजना ने 
गरेको अव था छ | प रणाम प अित र  मश  वैदेिशक रोजगारीमा जान बा  ने 
गरेका छन् । नेपालमा जातजाितका आधारमा कामको बाँडफाँड ग रएको नाले उपल  
आ रक रोजगारीका कितपय अवसरह मा सामािजक ित ाका कारण युवाह लाई आकषण 
गन नसकेको अव था छ । देशमा आ रक रोजगारीका अवसरलाई व थापन गन नसिकदा 
दैिनक क रब १५००  बैदेिशक रोजगारीमा जाने गरेको दे ख छ | औसतमा ६० ितशत 
भ ा बढी घरधुरीबाट कोही न कोही  वैदेिशक रोजगारीमा रहेको दे ख छ | नेपालको 
आ रक म बजारमा िमकको माग आपूित गन आव क पन िमकको सं ा, ान, सीप, 
यो ता र अनुभवको आधारमा सीपमूलक मश को िवकास गन थानीय तहको भूिमका 
मह पूण ने दे ख छ ।  

मधेश देशको आठ िज ा म ेको सलाही िज ा अ गत िज ा सदरमुकाम मलंगवा 
दे ख २४ िक.िम. पि म तथा पुव पि म राजमग भ ा २५ िक.िम. दि णमा अ ांश २६.९०३९२३ 
र देशा र ८५.४२०८१९ मा अव थत रहेको यस गाउँपािलकाको उ र बसब रया गाउँपािलका, 
दि ण रामनगर गाउँपािलका, पुव गोडैता नगरपािलका र पि म बागमित निदले रौतहट 
िज ाको िसमाना संग छु ाएको दे ख छ भने २०७३ सालमा थापना भएको यस 
गाउँपािलकाको कुल े फल ४५.९४ वग.िक.िम. रहेको छ भ े सािवकको सेखौना, धनकौल 
पि म, हरकठवा, मिहनाथपुर र छोटौल गा.िव.स. ग र ज ा ५ वटा गा.िव.स. िमलेर बनेको यस 
धनकौल गाउँपािलकामा हाल ७ वटा वडा कायम ग रएको छ र यस गाउँपािलकामा िविभ  
जातजाती तथा साँ ृ ितक समुदायको बसोबास रहेको छ । यस गाउँपािलकाको कुल जनसं ा 



 

 

२७९७४ म े पु ष १४४१० (५१.५%) र मिहला १३५६४(४८.५%), कुल प रवार सं ा ५११२ र 
३५  जातजाती (राि य जनगणना २०७८ को नितजा अनुसार) रहेको छ । 

गाउँपािलकाले आ नो े िभ  िनजी, सहकारी तथा गैरसरकारी े ह मा िसजना न 
सकने रोजगारीका अवसरह को पिहचान ग र ना ांकन गन ज री छ | पिहचान भएका 

े ह मा के क ो कृितको िमक कित सं ामा आव क छ र ो िमकको 
उपल ताको अव था के छ। िमकह को ान, सीप तथा मता र बजारको मागका आधारमा 
आव क पन सीप वा द ताको अनुमान ग र माग र आपूित बीच स ुलन कायम गनु पदछ | 
थानीय तहले जनसां क िववरण, रोजगारीको अव था र रोजगारी िसजना न सकते े  तथा 

सं ा पिहचान गरी रोजगारीको स ता, सीप िवकास, रोजगार ग को न ांकन, 
आ वासन तथा रोजगामूलक ि याकलाप लगायतको िव ेषण सिहतको थानीय रोजगार 
रणनीित तजूमा गनु अप रहाय रहेको दे ख छ । रोजगार रणनीितले थानीय तहमा रोजगारीको 

े मा रहेका अवसर तथा स ावनाको पिहचान, सम ाह को िनदान र रोजगारी िसजनाका 
नवीनतम उपाय एवं िविधह को िवकास गन सहयोग पु ेछ । 

१.२. रोजगार रणिनितको आव ाः - 

यस रोजगार रणनीितक योजनाको आव कता िन  अनुसार रहेको छ । 

१. आ रक रोजगारीका स ािवत अवसरह को पिहचान, िसजना तथा व नका लािग 
संघ, देश र थानीय तह बीच सम य र सहकाय गन, 

२. रोजगारीको े मा रहेका सम ाह को समाधान ग र रोजगारी िसजनाका नवीनतम् 
उपाय एवं िविधह को िवकास गन, 

३. म बजारको माग एवं उपल  अवसर अनुसार द , वसाियक, सीपपयु  र ित ध  
मश  तयार गन, 

४. रोजगार सेवा के लाई स म र जवाफदेही बनाई नयूनतम् रोजगारीको ाभूित गन, 
५. म तथा रोजगारीको हकलाई काया यन गन, 
६. वैदेिशक रोजगारीबाट ा  पँूजी, सीप, ान, िविध र अनुभवलाई उ ादनमूलक े मा 

लगाउन उ मिशलताको िवकास तथा व न गन, 
७. सुरि त आ वासन र वैदेिशक रोजगारीबाट फकका ह लाई पुनः  एकीकरणमा 

सहयोग र सहकाय गन, 
८. म बजारमा िवप  वगको सहज प ँच थापना गन, 
९. म बजारको माग र आपूित बीच स ुलन कायम गन, 
१०. म ित स ान गन सं ृ ितको िवकास गन। 

१.३. अ यन प ितः - 

थानीय तहको रोजगार रणनीितका लािग आव क पन सूचना, त ाड़ संकलन गन 
थानीय तहको रोजगार रणिनित िनमाण स ी मागदशन २०८० ले िनधारण गरेका अनुसूची २ 

र ३ मा ावलीह लाई योग गरीएको छ साथे सरोकारवालासँगको अ रि या गरी ाथिमक 
सूचना संकलन ग रएकोछ। से गरी म, रोजगार तथा सामािजक सुर ा म ालयले कानूनी 



 

 

तथा नीितगत व था, धानम ी रोजगार काय मका रा ा प  र उपल ी, बेदेिशक रोजगार 
िवभाग, बेदेिशक रोजगार सिचवालय लगाएका िनकायबाट ा  जानकारीलाई सेके री 
सूचनालाई गुणा क िविधमा आधारीत भएर रणनीित योजना तयार गरीएको छ । 

१.४. े  :- 

धनकौल गाउँपािलका रोजगार रणिनितले आ रीक रोजगारीको अव था सीप िवकास 
भौतक पमा मठ ,म र, पािट, पवा, बाटो, सडकमा नाला अथवा सडक मा ािभिलङ र तािलम 
तथा बैदेिशक रोजगार स ी े को व थत र त परक अ यनसँग स  रा दछ । यस 
रोजगार रणिनितलका े ह  देहाय बमोिजम रहेका छन् । 

१. आ रीक रोजगारीमा सूजना ने े कां सम ा चुनौित तथा समाधानका उपाय 
२. धानम ी रोजगार काय मका काया  वयनमा देखापेरेका सम ा चूनौती तथा 

समाधानका उपाय 
३. थानीय तह िभ  िदगो तथा उ ादनशील रोजगारीको स ा ाताको ंखोिज तथा व न 
४. बेदेिशक रोजगारी स त सूचना वाह, परामश तथा सहजीकरण 
५. सीपयु  जनश  तयार गन सीप िवकास तािलम 

१.५. िसमाः - 

यो रणनीित योजनामा उ े खत मागदशन तथा सैदा क अवधारणा बमोिजम तजुमा 
ग रएका प विषय म, रोजगार तथा सामािजक सुर ा स ीका नीित, योजना तथा 
काय मह  माफत िसजना ने रोजगारीका सं ािवत अवसरह को लािग छनौट भएका 
कामदार तथा जनश ह लाई चिलत मापद  बमोिजमको सेवा सुिवधा बाहेक अ  सेवा 
सुिवधाह  दावी गन मनािसव दे खने छैन। 

ख -२ वतमान अव थाको िव ेषणः - 

नेपाल म श  सव ण, २०७४ अनुसार नेपालको बेरोजगारी दर ११.४ ितशत रहेको 
छ भने पु षको र मिहलाको बेरोजगारी दर मशः  १०.३ र १३.१ ितशत रहेको छ । यसै गरी 
शहरमा ११.६ ितशत र ामीण े मा १०.९ ितशत बेरोजगारी रहेको छ । नेपालको मश  
सहभािगता दर ३८.५ ितशत रहेको छ । यो दर शहरमा ४१.७ ितशत र ामीण े मा ३२.९ 

ितशत रहेको छ । यसै गरी पु ष र मिहलाको मश मा सहभािगता दर मशः  ५३.८ 
ितशत र २६.३ ितशत रहेको छ । रोजगारमा रहेको जनसं ालाई देश अनुसार हेदा 

सबैभ ा बढी ४३.८ ितशत बा ती देशमा र सबैभ  दा कम २४.१ ितशत सुदुरपि म देशमा 
रहेको छ । बेरोजगारी दरलाई देशगत पमा हेदा सबैभ ा बढी मधेश देशमा २०.१ ितशत 
र सबैभ ा कम बाग ती देशमा ७ ितशत रहेको छ । 

नेपालको सबै देशह मा बेरोजगारी दर फरक फरक रहेको दे ख छ | यसको अथ सबै 
देशह मा रोजगारीका अवसरह  पिन समान पमा रहेको दे खदैन | जसको प रणाम प 
म बजारको माग र आपूित बीचको स ुलन समेत नभएको देखाउँछ । देश अनुसार 
मश मा सहभािगता दर सबैभ ा बढी बा ती देशमा ४७.१ ितशत रहेको छ भने 



 

 

सबैभ ा कम सु रपि म देशमा २७.३ ितशत रहेको छ। ितशत) र मिहला जनसं ा 
१७७८७ (४९.९ ितशत) रहेको छ । जसम े १४ वष वा सो भ  दा कम उमेर समूहका जनसं ा 
१३३१० (३७.३२ ितशत), १५ दे ख ५९ वष उमेर समूहका जनसं ा १९१२२ (५३.६३ ितशत) र 
६० वष वा सो भ  दा मािथ ो उमेर समूहका जनसं ा ३२२६ (९.०४ ितशत) रहेका छन् |  

ख -३ रणनैितक िव ेषणः - 

गाउँपािलका िभ  रोजगारीका े  र अवसर पिहचान, ोत साधनको अिधक योग गरी 
बढ़दो बेरोजगारी र गरीवीलाई ूनीकरण गन संघीय सरकार, देश र थानीय सरकारले िविभ  
काय म काया यन भएका तर उपल मूलक नभएको अव था रहेको छ ।संघीय सरकारको 
रोजगार नीितलाई आ साथ गरी तीन वटै तहबाट ा  ोत साधन जनश लाई उ ादनशील 
रोजगार माफत नागरीकको िजवन रमा सकारा क भाव पान, आ रीक रोजगारीमा संल  

न चाहने नागरीकको उ  स ान गन, सीपयु  जनश लाई ममा आव  गन पुवाधार मा  
ूनतम रोजगारी पाउने कानूनी व थाले मा  रोजगारीका सं ा बढाउन नसिकएको 

अव थामा, बषनी सयौ बेरोजगार नागरीक बौदेिशक रोजगारोमा गई रहेका बतमान चूनौतीलाई 
आ साथ गरी आ रीक रोजगारीका नयाँ े  पिहचान गरी थानीय तहको ोत साधनलाई 
रोजगारीका े मा उपयोग गरी बेरोजगार नागरीकलाई गाउँमै ब े बरातावरण तय गन रणनीित 
योजनाले माग िनदेशन गन अपे ा छ । 

१. बेरोजगार नागरीकलाई ूनतम रोजगारीको ाभूित गनु । 
२. सीपयु  जनश लाई उ ादनशील े मा उपयोग गनु । 
३. ोत साधनलाई एिककृत गरी रोजगारीमा के त गनु । 
४. संघीय म तथा रोजगार नीितलाई उपल मूलक बनाउनु । 
५. बेरोजगार युवाह लाई आय आजनमा के त गराउनु । 
६. रोजगारीको माग र आपूितको ढाँचा तयार गनु । 
७. बेदेिशक रोजगारलाई सुरि त उपल मूलक बनाउन परामश सेवा सेवा संचालन गनु । 

ख -४ रणनैितक सवालह ः -- 

रोजगारमै ी लगानीलाई ो ाहन गन नसकनु, वैदेिशक रोजगारीबाट ा  ान, सीप, 
पँूजी र िविधको प रचालन न न नु, घरेलु तथा साना उ ोगध ाको कमी नु, उ मिशलता 
एवं रोजगारलाई व न गन नस ु, सीपयु  द  जनश  उ ादन गन नसकनु, काम ित 
स ानको कमी नु, म, सीप र उ ादनबीच ताद ता कायम न नसकनु, उ ादनशील 
रोजगारी पया  पमा सृजना न नसकनु, म बजार सूचना णालीको अभाव नु, थानीय 
रोजगारदाताह को पिहचान एवं सूचीकरण न नु, म तथा रोजगार स ी थानीय नीित 
िनयमको अभाव नु आिद रोजगारीका सम ाह  रहेको छ। 

 रोजगारी तथा म स ी हकलाई काया यन गनु, रोजगार सेवा के लाई स म र 
सबल बनाउनु, गाउँपािलकामा रहेका रोजगारीका अवसरह को पिहचान तथा न ांकन गनु, 

म बजारको माग अनुसारको सीपमूलक द  जनश  तयार गनु, रोजगार स  



 

 

सरोकारवाला तथा सेवाह को न ांकन गनु, म बजारको माग अनुसारको जनश  आपूित 
गन नसकनु, थानीय पा मलाई ावहा रक र रोजगारमलूक बनाई उ मशीिलता िवकास 
गनु आिद रोजगारीका मु  चुनौतीह को रहेको छ। 

ख -५ दुर ि , ेय र उदे ः - 

थानीय तहको रोजगार रणिनितक योजना तजूमा भई काया  वयनमा आएको थानीय तहले 
संघीय रोजगार नीितलाई समेत  सहयोग पुयाउदै थानीय तहले देहायका नितजाह  ा  
गन स म नेछ । 

क.  थानीय तहमा रहेका िसप िवकास उ मिशलता र रोजगारीको त ांक संकलन र 
िव ेषण गरी अवसरह को पिहचान गन । 

ख. थानीय माग र आव कताको आधारमा म बजारको नीित बमोिजम काय म तथा 
बजेट िनमाण र काया यन गन । 

ग. म बजारको माग बमोिजम जनश  उ ादन, उ ादनक  र उ मिशलता अिभवृ  
गरी आिथक िवकासमा योगदान गन । 

घ. थानीय तहमा द  ित ध  र उ मिशल मानिवय ोतको िवकास गन । 
ङ. थानीय तहबाट नाग रकलाई वसाियक िसप िवकास ,रोजगारी वधन, उ मिशल 

रोजगारी सृजना उ मिशल व न तथा व थापन राजगारी, बैदेिशक रोजगारीमा 
जानेलाई िदईने सेवा बैदेिशक रोजगारीबाट फकका िमकको सामािजक, आिथक, 
पा रवा रक पमा पुनः  थापना तथा पुनः एिककरण लगायतका सेवा वा लगायताका 
एिककृत म र रोजगारमूलक सेवा वाह गन । 

ख  -६ रणनैिनक ल ह ः - 

उ ादनिशल रोजगारीका अवसरह को अिभवृ , मयािदत मको सुिनि तता गरी मको 
अिधकतम उपयोग र योगदानामा आधा रत सामािजक सुर ा तफ सामािजक संर णलाई िदगो 
र प ँचयो  बनाई नाग रकह को पहँच सुि त गन र रोजगारीका अवसरह को पिहचान ग र 
सोही अनु पको ित धा क, द  र मतावान जनश  उ ादन गरी म बजारको मागलाई 
आपूित गन। 

 

ख  -७ रणनैितक  / मुख रणनैितकह :- 

रणनीितक योजनाको सोच, ल  र उ े  ा का लािग िन ानुसारका रणनैितक  
पिहचान ग रएको छ | 

क. ूनतम रोजगारीको ाभूित 
ख. वैदेिशक रोजगारीलाई सुरि त, व थत, मयािदत र शोषण रिहत बनाउन आव क 

सहयोग, सहकाय र सहजीकरण गन । 



 

 

ग. अ राि य म बजरामा रहेका द ता आव क पन रोजगारीका अवसरह को ंपिहचान 
गरी वैदेिशक रोजगारीलाई अिधकतम ितफल यु  बनाउने। 

घ. वेदेिशक रोजगारीबाट ा  पुिज, ान, िस िविध र अनुभवको सदुपयोग गन । 
ङ. म बजारको माग अनुसारको सीपयु  द , ित ध  र मतावान जनश  तयार गन 
च.  रोजगार सेवा के लाई स म र सबल बनाउँदे बेरोजगार ह लाई रोजगारीका 

अवसरमा संल  गराई रोजगारीको हकलाई काया यन गन। 
छ.  थानीय अथत लाई गितशील एवं सु ढ़ बनाउन निवन सोचं, सीप र िविधको उपयोग 

ग र उ मिशलताको िवकास र व न गद रोजगार बनाउने 
ज. म तथा रोजगार स ी आव क त ांक संकलन, शोधन, काशन र शारण गन। 

 
ख -८ पाँच वषको ंरणनेितक काययोजनाह ः - 

रणिनित कायिनती 
८.१. ूनतम रोजगारीको ाभूित १. ूनतम रोजगारीको ाभूित सिहत म बजार बमोिजम ने गरी 

धानम ी रोजगार काय मलाई प रमाजन गरी भावकारी पमा 
स ालन ग रनेछ । 

२. म तथा िमक ितको धारणामा यहा रक प रवतन ग रनेछ । 
३. सरकारी िनकायह काट ने खचलाई रोजगारी िसजना सँग आबब  

ग रनेछ । 
४. सावजिनक िनमाणका कायह मा ममूलक िविधको योगलाई ो ाहन 

ग रनेछ । 
५. आ रक व नको अ रतह तथा अ र िनकाय सम य र सहकाय 

ग रनेछ । 
६. रोजगारी िसजनाका निवनतम् अवधारणालाई ो ाहन ग रनेछ । 
७. म बजारको ंमाग र आपूित तथा िसप र मताको ंआविधक पमा अ र 

िव ेषण ग रने छ । 
८. सरकारी ,िनिज, सहकारी, तथा गैरसरकरी े सँग सम य, सहकाय र 

साझेदारीमा रोजगारीको थप अवसर सृजना ग रने छ । 
९. रोजगारीका अवसरह  एवं स ावनाको पिहचान गन सरोकारवालाह  सँग 

स ाद र सम य ग रने छ । 
१०. म तथा रोजगार स  सूचना तथा त ांकलाई एिककरण तथा 

व थापन ग रनेछ । 
११. म बजारको ंमाग बमोिजम रोजगार उ ूख वसायीक िसप दान गरी 

रोजगारीमा आब  ग रनेछ | 
१२. िवि य सा रता र िवि य प ँच माफत उ मिशलता व न ग रनेछ । 

अनौपचा रक रोजगारीलाई मश औपचा रकमा पा रण ग रनेछ । 
१३. धनकौल गाउँपािलका बाट रोजगार िविनयम सेवा सिहतको एिककृत 

रोजगार सेवा तथा सुिवधा दान ग रनेछ । 
१४. रोजगारी र म बजारको व न र िव ार स मा अ यन अनुस ान 

ग रनेछ । 
८.२. वैदेिशक रोजगारीलाई सुरि त, 

व थत, मयािदत र शोषण रिहत 
१. वैदेिशक रोजगारीमा जाने ह लाई लि त ग र वैदेिशक रोजगारीका 

अवसर, चुनौती र जो खमह को बारेमा अिभमुखीकरण काय म स लन 
ग र सचेतना अिभवृ  ग रनेछ । 



 

 

बनाउन आव क सहयोग, सहकाय 
र सहजीकरण गन । 

२. वैदेिशक रोजगारमा जाने िमकह का लािग आव क पन पूव थान 
अिभमुखकरण तािलम स ालन गन व था ग रनेछ | 

३. वैदेिशक रोजगारलाई सुरि त, मयािदत र व थत गन आव क 
सहजीकरण एवं परामश सेवा दान ग रनेछ। 

४. वैदेिशक रोजगारीबाट फकका िपिडतह का लािग मनोसामािजक परामश, 
कानूनी परामश, रेफरल सेवा लगायतका अ  सेवाह  स चलान ग र पुनः  
एकीकरण ग रनेछ । 

५. बैदेिशक रोजगारीबाट फकका  तथा ितनका प रवारह लाई लि त 
ग र सामािजक, आिथक र मनोसामािजक पमा पुनः  एकीकरणका लािग 
आव क कायकम स ालन गन संघीय सरकार, देश सरकार र गैर 
सरकारी संघसं थाह  संग सम य र सहकाय ग रनेछ । 

६. वैदेिशक रोजगारीमा रहेका िमक र ितनका प रवार लि त क ाणकारी 
सेवाह को िवतरणमा आव क सहयोग ग रनेछ । 

७. वैदेिशक रोजगारीका ममा मृ ु, अंगभंग, ा  उपचार, राहत, उ ार 
लगायतका आिथक सहायता स ी सेवाह  ा  गन सहजीकरण ग रनेछ 
। 

८. वैदेिशक रोजगारमा जाने िमकको म ीकृित र पनुः  म ीकृितमा 
सिहजीकरण ग रनेछ । 

९. सुरि त आ वासनका लािग आ वासी ोत उपके  थापना ग रनेछ । 
८.३. अ राि य म बजरामा रहेका 
द ता आव क पन रोजगारीका 
अवसरह को ंपिहचान गरी वैदेिशक 
रोजगारीलाई अिधकतम ितफल 
यु  बनाउने 

१. वैदेिशक रोजगारीका लािग नयाँ म ग  मुलुक तथा पेशाह को खोिज 
गद सो अनु पको जनश  तयार ग रने छ । 

२. वैदेिशक रोजगारमा जान चाहने नेपाली नाग रकलाई म ग  मुलुकको 
माग अनुसारको िसप र मता अिव  ग रने छ। 

३. िसप आव क पन रोजगारीको े मा तािलमको अिनवाय व था ग रने 
छ। 

८.४. वेदेिशक रोजगारीबाट ा  पंुिज 
, ान, िसप िविध र अनुभवको 
सदुपयोग गन । 

१. वैदेिशक रोजगारीबाट फकका ह को ा  गरेको ान र िसप 
समेिटएको नगरपािलकाको त ांक णाली थापना ग रने छ । 

२. संघ, देश र थानीय तहसँग समन  वयमा वैदेिशकको रोजगारीबाट फकका 
ह लाई लि त गरी पुनः एकीकरण काय म स ालन ग रनेछ । 

८.५. म बजारको माग अनुसारको 
सीपयु  द , ित ध  र मतावान 
जनश  तयार गन 

१. िव  म बजारमा चालन र कृि म बौ कताको योग बढदै गएको 
स भमा सूचना िविधको े मा अिधक रोजगारीका अवसरह  सृजना ने 
भएकोले िव ालय तहदे ख नै ािविधक िश ा स ालन ग रनेछ । 

२. ग  मुलुकको म बजारको मागका आधारमा सीपमूलक तािलम 
स ालन ग र द  जनश  तयार ग र वैदेिशक रोजगारीमा जान ो ाहन 
ग रनेछ । 

३. थानीय आव कता र ाथिमकतालाई म नजर गरी थानीय ोत साधन 
र मश को भरपुर उपयोग गन िसंचाई सुिवधा, कृिष िवद्युतीकरण, कृिष 
सडक तथा उपयु  कृिष िविधह मा प ँच िव ार गरी कृिषको 

वसायीकरण र िविविधकरणमा जोड िदई कृिष े को उ ादन तथा 
उ ादक  वृ  गद उपल  युवा मश ह लाई कृिषमा आधा रत पेशा 

वसायमा आकिषत ग र कृिष उ ादन, संकलन, िडड्ग, भ ारण, 
शोधन र ािकड्ग स ी द  जनश  तयार ग रनेछ ।  



 

 

४. िनमाण े मा िदगो रोजगारीका अवसरह  सृजना गन िविभ  न िकिसमका 
सीपमूलक तािलमह  ज ैः ि क मेसन, र, ईले िसयन, पे ङग, 

ाफो र लगायत अ  तािलमह  स ालन ग र िनमाण े संग स त 
द  जनश  उ ादन ग र थानीय म बजारमा आपुित ग रनेछ | 

५. थानीय तहमा नयाँ नयाँ पयटन े को पिहचान, िवकास र िव ार ग र 
पयटन े मा आव क जनश  आपूित गन होटेल वसाय, होम े, 
अितिथ स ार ज ा िवषयसंग स त सीप िवकासका काय मह  
स ालन गन अ  सरकारी िनकाय, गैर सरकारी संघसं था तथा िनजी 

े संग सम य र सहकाय ग र रोजगारी सृजनामा ग रनेछ | 
६. ग रबी  यूनीकरणमा सहयोग पु े ग र िविभ  न िनकाय एवं े बाट स ािलत 

ािविधक तथा वसाियक रोजगारमूलक एवं सीपमूलक तािलमह मा 
समेत सहकाय ग रनेछ | 

७. रोजगारीको े मा बढदै गरेको िविधको योगलाई म नजर ग र 
अिधकतम रोजगारी सृजना ने े ह को पिहचान ग र नवीनतम् सीप 
िवकासका काय म स ालन ग रनेछ । 

८. रोजगार तथा रोजगारमूलक िश ा र सीप िवकास तािलम काय म 
स ालन ग ररहेका सरकारी, गैरसरकारी एवं िनजी े संग सम य, 
सहकाय र साझेदारी ग रनेछ। 

९. थानीय रमा उपल  म, ोत साधन, पँुजी र िविधको उपल ताको 
आधारमा िविभ  न िकिसमका सीपमूलक, रोजगारमूलक, ावसाियक तथा 

ािविधक तािलमह  स ालन ग र द , स म र उ ादनशील जनश  
उ ादन गन थानीय रोजगार कोषको थापना ग रनेछ। 

१०. रोजगारमूलक तथा सीपमूलक तािलमह  स ालन ग र द  जनश  
िनमाण गन ब िवषयगत सीप िवकास तािलम के  थापना ग रनेछ । 

८.६. रोजगार सेवा के लाई स म र 
सबल बनाउँदे बेरोजगार  

ह लाई रोजगारीका अवसरमा 
संल  गराई रोजगारीको हकलाई 
काया यन गन 

१. रोजगार स ाद म लाई गितिशल बनाई िदगो पमा रोजगारीका 
अवसरह  सृजना गन रोजगार स  सरोकारवालाह संग छलफल र 
सहभािगतामा आव क रोजगारयो  काय मह  स ालन गन गैर 
सरकारी संघसं था एवं िनजी े संग सम य ग रनेछ । 

२. थानीय तहिभ को अनौपचा रक े मा रहेको रोजगारीलाई औपचा रक 
े मा पा रण गन स ािवत औपचा रक े ह को पिहचान ग र 

रोजगारमै ी काय मह  स ालन ग र पा रण ग रदै लिगनेछ। 
३. गाउँपािलकाको िवकास िनमाण आयोजनाह मा समेत बेरोजगार 

ह लाई प रचालन ग रनेछ । 
४. रोजगार िविनमय सेवा स ालन गन रोजगार सेवा के  र कमचारीको मता 

िवकास एवं सुदूढीकरण ग रनेछ। 
५. रोजगार स  िविभ  न योजना, काययोजना र कायनीितह  तजुमा ग रनेछ 

। 
६. रोजगारीको खोजीमा रहेका बेरोजगार ह लाई रोजगार सेवा के बाट 

एकीकृत म तथा रोजगासमूलक सेवा उपल  गराईनेछ । 
७. थानीय एवं राि य रमा उपल  रोजगारीका अवसरह को सूचना एवं 

जानकारी गाउँपािलकाको वेभसाईट वा फेसबुक पेज माफत स ेषण 
ग रनेछ । 



 

 

८. थानीय तहमा उपल  सीप, अनुभव र यो ताको आधारमा रोजगारीका 
अवसर उपल  नभएमा अ र तह वा िनकायसंग सम य ग र उपल  
रोजगारीका अवसरह मा आव क पहल ग र पद थापन ग रनेछ । 

९. रोजगारी िसजनाका लािग िविभ  न िनकायबाट स ालन ने काय म तथा 
आयोजनामा बेरोजगार लाई ूनतम रोजगारी दान गनको लािग 
आव क सम य ग रनेछ । 

१०. ूनतम रोजगार ाभूत योजना तजुमा ग र बेरोजगार ह लाई 
रोजगारीमा संल  गराईनेछ । 

११. ितनै तहको सरकारको सि य सहभािगता र साझेदारीमा रोजगार 
काय मह  स ालन ग रनेछ । 

१२. रोजगारी िसजनाका लािग रोजगार सेवा के लाई स म र जवाफदेही पमा 
सं थागत मता िवकासग रनेछ | 

१३. गाउँपािलका  िभ  संचालन ग रने िविभ  न िवषयको छोटो वा लामो अविधको 
सीपमूलक तथा रोजगारमूलक तािलमह लाई एक ार णालीबाट रोजगार 
सेवा के  माफत स ालन ग रनेछ । 

८.७. थानीय अथत लाई गितशील 
एवं सु ढ़ बनाउन निवन सोचं, सीप र 

िविधको 
उपयोग ग र उ मिशलताको िवकास 
र व न गद रोजगार बनाउने 

१. म ित स ान गन सं ृ ितको िवकास गद युवा मश ह लाई 
िसजनशील, वसाियक र उ मशील मताको िवकास गरी द  जनश  
तयार ग रनेछ । 

२. उ मिशलता िवकास तािलम स ालन ग र रोजगारी अिभवृ मा जोड 
िदईनेछ । 

३. लघु उ म, घरेलु तथा साना उ ोगको व न, िवकास र िव ारमा सहयोग 
पु े गरी युवाह मा नव वतनशील एवं ित धा क मता वृ  गन 
िविभ  न िकिसमको काय मह  स ालन ग रनेछ । 

४.  वैदेिशक रोजगारीबाट आजन भएको ान, सीप र िविधलाई माणीकरण 
गन स त िनकायह संग सम य र सहकाय ग रनेछ । 

५. वैदेिशक रोजगारीबाट ा  सामािजक तथा आिथक िव ेषणलाई 
गाउँपािलका िभ  उ ादनमूलक े मा प रचालन गन िव ीय सा रता 
स ी तािलम एवं अिभमुखीकरण काय म स चालन ग रनेछ । 

६. उ मिशलता िवकासमा सहकारी सं थाह , सामुदाियक सं थाह , बक तथा 
िव ीय सं थाह लाई लगानी गन ो ाहन ग र नयाँ उ मी सृजना ग र 

रोजगारमा वृ  ग रनेछ। 
७. वैदेिशक रोजगारीबाट फकका ह को सामािजक एवं आिथक 

िव ेषणलाई उ मिशलता व नमा प रचालन ग र स ुनत नगर िनमाणमा 
उपयोग ग रने व था ग रनेछ । 

८. थानीय तह, देश सरकार, संघीय सरकार लगायत िव ीय े , गैरसरकारी 
े को सहयोग र सहकायमा िव ीय सा रता माफत थानीय तहमा 

उ मिशलता व न ग रनेछ । 
९. आ रक रोजगारी सृजनाका लािग थानीय िविधको उपयोग ग र थानीय 

रमा उ ािदत व ुको खपत तथा उपभोग गन चार सारको व था 
ग रनेछ | 

१०. वैदेिशक रोजगारीबाट ा  िव ेषणलाई बचत ग र उ ादनमूलक े मा 
लगानी गन सचेतना अिभवृ  ग रनेछ । 

 



 

 

८.८. म तथा रोजगार स ी 
आव क त ांक संकलन, शोधन, 

काशन र शारण गन 

१. थानीय तहिभ बाट वैदेिशक रोजगारीमा जाने तथा फिकने ह को 
अिभलेख संकलन ग रनेछ । 

२. बाल म मु  थानीय तह घोषणा गन आव क त ांक संकलन ग रनेछ 
। 

३. थानीय तहिभ  स ािलत उ म, वसाय, ित ान, क नीह ्  लगायत 
अ  िनजी े को वसाियक रोजगारीमा रहेका ह को त ांक 
संकलन ग रनेछ । 

४. रोजगारीका लािग िछमेकी मुलुक भारत जाने कामदारह लाई थानीय 
तहमा दता ने नीितगत व था ग र प रचयप  जारी ग रनेछ र सो को 
अिभलेख दु  रा खनेछ । 

५. आ वासन ोफाईल र म तथा रोजगार ोफाईल तयार ग रनेछ । 
६. थानीय तहिभ का रोजगारदाताह को अिभलेखीकरण ग र उपल  ने 

रोजगारीको सं ाको आधारमा रोजगारीमा ित थापन ग रनेछ । 
७. थानीय तहिभ  रहेका बेरोजगार को त ांक संकलन तथा िव ेषण 

गरी बेरोजगारको सूची अ ाविधक ग रदै लिगनेछ | 
८. सूचना िविधको योग ग र थानीय तहिभ का सबै घरधुरीह को सव ण 

ग र ग रब घरप रवारको पिहचान गद प रचय प  िवतरण ग रनेछ । 
९. गाउँपािलकािभ का िविभ  े  तथा िवषयका द  जनश ह को त ांक 

संकलन एवं व थापन ग रनेछ। 
 

ख -९ ोत प रचालन र वजेत व थापनः - 

वािषक नीित काय म र बजेट तजुमा मागदशन रणिनितक योजनाह मा आधा रत भई 
तजुमा ग रनेछ | रणनीितक योजनाको काया यन गन आव क पन ोत साधन वािषक बजेट 
तथा काय म माफत िनयिमत पमा ाव ग रनेछ । आव कता अनुसार िवकास 
साभेदारीसंग समेत आिथक ोत व थापनको लािग सहकाय ग रनेछ । रणिनितक योजनाको 

 अनुसार अनुमािनत ोत देहाय बमोिजम ेपण ग रएको छ। 

धनकौल गाउँपािलकाको रोजगार रणनीित नितजा तजुमाः - 

.सं. नितजा सुचक एकाइ आधार 
त ांक 

ल य (आ.व. अनुसार) 
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१ ूनतम रोजगारीको ाभूित 
 

ितशत बेरोजगार 
सुची 

१५ २० २५ ३० ४० 

२ वैदेिशक रोजगारीलाई सुरि त, 
व थत, मयािदत र शोषण रिहत 

बनाउन आव क सहयोग, सहकाय र 
सहजीकरण गन । 

ितशत १०० ३० ४० ५०  ८० १०० 

३ अ राि य म बजरामा रहेका द ता 
आव क पन रोजगारीका 
अवसरह को ं पिहचान गरी वैदेिशक 
रोजगारीलाई अिधकतम ितफल यु  
बनाउने। 

ितशत १०० ३० ४० ५०  ६० ७० 

४ वेदेिशक रोजगारीबाट ा  पुिज, ान, 
िस िविध र अनुभवको सदुपयोग गन । 

ितशत १०० ३० ४० ५०  ६० ७० 



 

 

५ म बजारको माग अनुसारको सीपयु  
द , ित ध  र मतावान जनश  
तयार गन 

ितशत १०० ३० ४० ५०  ६० ७० 

६ रोजगार सेवा के लाई स म र सबल 
बनाउँदे बेरोजगार ह लाई 
रोजगारीका अवसरमा संल  गराई 
रोजगारीको हकलाई काया यन गन। 

ितशत १०० १५ २० २५ ३० ४० 

७ थानीय अथत लाई गितशील एवं सु ढ़ 
बनाउन निवन सोचं, सीप र िविधको 
उपयोग ग र उ मिशलताको िवकास र 

व न गद रोजगार बनाउने 

ितशत १०० १० २० २५ ३० ४० 

८ म तथा रोजगार स ी आव क 
त ांक संकलन, शोधन, काशन र 

शारण गन। 
 

ितशत १०० ३० ४० ५०  ८० १०० 

ख  -१० रणिनितक योजनाको िनदशक सिमित, अनुगमन र मू ांकन स ी 
व थाः - 

यो रणिनित योजनाको भावकारी काया यन माफत लि त उ े  हांिसल गन देहाय 
बमोिजमको अनुगमन तथा मू ांकन िविध अबल न ग रनेछ । 

क. अनुगमन तथा मू ांकन संय को थापना 
१. रणनीित योजना काया यनको िनर र अनुगमनका लािग थानीय तहको एक 

अनुगमन सिमितको ंगठन ग रने छ । 
२. अनुगमन सिमितले िनयिमत पमा अनुगमन गरी काया यन गित, िविध दे खएका 

सम ा तथा समाधानका उपाग स मा थानीय तहलाई समसामियक पमा 
पृ पोषण िदहनेछ । 

३. अनुगमन सिमितको सिचवालयको पमा थानीय तहको नीित, योजना, अनुगमन 
तथा मु ांकन शाखाले काम गनछ। 

ख. आविधक योजना :  
१. रणिनितक योजनामा समावेश भएका ि याकलापह को गित स मा वािषक 

पमा सिम ा ग रनेछ । 
२. अनुगमन सिमितले िदईएको ितवेदन र पृ पोषण स मा छलफल तथा सिम ा 

गरी आव कता अनुसार सुधारा क उपायह  अबल न ग रनेछ । 
ग. अ म मू ांकनः - 

१. रणिनित योजना काया  यनको अ म वष अथात पाँचौ वषमा रणिनितक योजनाको 
अ म मू ांकन र आगामी रणिनितक योजनाको पूव तयारी ग रनेछ । 

२. पाँचौ वषको पिहलो छ मिहना ितत भएपिछ योजनाको अ म मू ांकन ार  
ग रनेछ । 

३. रणिनितक योजनाको अ म मु ांकन ितवेदन तयार गरी काशन ग रनेछ । 
४. मु ांकनवाट ा  अनुभव तथा पृ पोषणलाई आगामी िदनमा तजुमा हने रणिनितक 

योजना िनमाणमा उपयोग ग रनेछ । 



 

 

ख  -११ जो खम व थापनः - 

रणिनितक योजना काया  यनको ममा आउन सकने जो खमह लाई देहाय बमोिजम उ ेख 
ग रएको छ। योजना काया यन काययोजनामा पिहचान ग रएका जो खमहरका संकेत मा  
उ ेख ग रएको छ। 

१. ोत व थापन (क) 
२. सरकारी, गैरसरकारी र िनिज े िवच भावकारी सम य (ख) 
३. थानीय तहको ाथिमकता संगको साम ता (ग) 
४. िवकास साझेदारीबाट ने सहयोग र सम य (घ) 


